Kolektivna zmluva
uzatvorend diia 25. aprila 2014 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri Centre
volného &asu Elan v Ruzomberku, zastipenou Ing. Tatianou Juhdsovou, splnomocnenkou na
kolektivne vyjednivanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2 stanov zikladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dita 7.1.2014 (d’alej odborové organizicia)

a

Cventrom vol'ného Casu Elan so sidlom v RuZomberku, Don&ova 1, 034 01 BuiomBerok,
1CO: 42219213, zastapenym Mgr. Paviom Svréekom, riaditelom CVC Elan RuZomberok (d’alej
zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Lhvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organiziacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obfanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 7.1.2014, ktorym
vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Tatianu Juhasovi, predsednitku odborovej organizicie. Plnomocenstvo zo 7.1.2014
tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnivatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dia 30.11.2001.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a koly, $tatutdmeho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolo&né oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik price skratka ,ZP“, zikona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka "OVZ", zikon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,.ZOVZ",

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budicnosti pofas aginnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzdjomné oprédvnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a dcinnost’ kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.
(2) Tito KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na



dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej &innosti.
Na zamestnancov, ktori vykondvajli domacku pricu alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného ty%denného pracovného &asu, o prestojoch, o ddleZitych
prekézkach v prdci s vynimkou Umrtia rodinného prislu¥nika, o mzde za précu nadas a mzdovom
zvyhodneni za no&ni précu a pripadne o mzdovej kompenzAcii za st'aZeny vykon prace.

(3) Této KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zatina
diiom 1.janudra 2014 a skon¢i 31. decembra 2019. , okrem &lénkov ktoré st viazané na rozpodet, 1j.
Elankov 7, 9, 10, a 27, ktorych G&innost' sa skonéi kon&i diiom 31.decembra 2014. Clanok &, 13 -
dovolenka nadobiida platnost’ difom 1. janudra 2015.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navrhu na zmenw KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako »doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom sit uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finandné néroky, tj. &lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od
prideleného rozpottu zamestnavatelovi. Zmluvné strany md%u po vzijomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej idinnosti.

Clénok 6
Obozndmenie zamesinancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnévatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorutit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovd organizdcia sa zaviizuje zabezpelit oboznimenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodni zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezengna listina oboznidmenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zaviizuje poskytnit’ svojmu
Elenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejlo KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhd &ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovosr’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urél v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ &.6 zriad’ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rimci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$tieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbomému zamestnancovi v rimei
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy3enej o 24 %, s prihliadnutim na néro&nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
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riadenia jemu zvereného organizaéného itvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentuilneho podielu podla stupria riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe &. 6
OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celomf rozsahu &innosti
nepretrzite dlhiie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je siéastoh jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého difia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca. -

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy§$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sufastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého di#a zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnej$ie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri. =

“,

3. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u prlp]atok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ). .

4, Priplatok za praca vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

5. Plat za pricu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadas hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu
zvySenl o 30%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel’y alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a ods.6 aZ 8 tohto &lanku. (§ 19 OVZ)

Finanéné vyrovnanie v predchddzajicich bodoch 1.-6., podla finanénych moznosti
zamesindvatela.

6. Osobny priplatok

(D Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat utel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy3ke osobného priplatku
rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prisluiného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na Gcel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpodte finan&né prostriedky vo
vy$ke najmenej 3,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarmy rok.

(3) Za icelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
urit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zadiatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.



(5) Zamestnancovi mbZe zamestndvatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorfenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

7/} Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené siuZobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na i&ely plnenia pracovnych uloh, ak tito starostlivost’ a jeho vedenie je nad
ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesa&ne (§ 14b OVZ).

8. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podFa podmienok a v lehote urdenej osobitnym
predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrohlenou na S0 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendémeho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odbommy zamestnanec
ziskal potrebny podet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbomému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany po&et ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie.

9. Priplatok za€inajiceho pedagogického zamestnanca a zafinajiceho odborného
zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za&inajlicemu odbormému zamestnancovi patri
priplatok zakinajiceho pedagogického zamestnanca a za€inajiiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesatne vo vytke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia za&inajiici
pedagogicky zamestnanec a zalinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmena za pracovné zisluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( § 20 ods.} pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje uskutognit’ vyplatu platu raz mesagne najneskér v 15. defi po
ukon&eni predchadzajiiceho mesiaca,

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pedainych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G&et zamestnanca
najneskdr v deifi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje na poZiadanie zamesinanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, fasti mzdy urdené zamestnancom poukazovat aj na viac G&tov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).



Clinok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved'ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.]1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj§iu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) $tvomnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhFadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat' doteraj$iu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovu &innost' je viac ako
70%, odchodné v sume dvojnisobku jeho funké&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonZeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonZeni pracovného pomeru odchodné v sume dvajnasobku jeho
funk&ného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny ddchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skontil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy3ka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2014 je 2 % z objemu zi&tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zlidastneny na DDS mesatne
platit’ a odvadzal’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnévatel'skej zmluve, najmenej viak sumu, s akou si zamestnanec sdm prispieva (ak nepresahuje
sumu 2% z U&tovného platu zamestnanca). Zamestnanec mé pravny narok na prispevok podla
predchidzajucej vety.

(3) Zamestnavalel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Cldnok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od difky praxe



Zamestnavatel' sa zavdzuje uréit' tarifny plat zamestnancovi, kiory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezvisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt' niZ¥i,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Cldnok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zdujme vytvérania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
a v zmysie § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny &as na 37 a !4 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykonévat' &innosti
slvisiace s priamou vyu€ovacou &innost'ou, priamou vychovnou &innostfou a d'al&im vzdelavanim
mimo pracoviska.

(3) Potas letnej &innosti CVC mé%e prica nad&as (podla ZP § 97) u vychovavatelov
presiahnut’ povoleny limit 8 hodin tyZdenne. Za pripadnit pracu nad&as patri zamestnancovi nihradné
volno

Cldnok 13
Dovolenka

V zaujme vytvarania priaznivejfich pracovnych podmienck a podmienok zamestndvania sa
predlZuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZderi.

Tretia éast’
Kolektivne vzr’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerufenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociilneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podra Eldnku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.] KZ méu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri
splneni zékonnych podmienck stanovenych v z4k.£.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto &asti KZ. .

(3) Prévo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych priv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
_inymrobmedzené a zmjpvné strany sa zavézuji ho nespochybriovat'.

Cldnok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ /fak nevznikd z neho nérok priamo
zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe tiinnosti jednotlivych zdvizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zéviizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel’a na rie¥enie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel’ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovateFom podla
predchadzajiuceho odseku, zviZia na zéklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto &lanku tak, Ye zmluvné strana,



ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnuté¢ho zavizku v sume 500 eur, Zmluvnéa pokuta podla predchidzajiicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.

Clinok 16
Riefenie individudinych ndrokov zamesinancov a vybavovanie ich st’'ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji redpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom in8pekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni stainosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, vsulade so veobecne zéviznymi predpismi. Za tym G&elom sa zavizuji upravit’
podrobnejdie postup rie§enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZda staZnost’
bola predetrené a vysledok oznidmeny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 17
Zabezpelenie &innosti odborovych organov

(1} Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riefit' zabezpeienie nevyhnutne;
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie, Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnut jej
a) miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej $tatutamy organ,

b) jednu telefénnu /faxovd/ linku za ufelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
poditadového spojenia na odosielanie spriv e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnitomé zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vietky prevadzkové niklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

f) svoije rokovacie miestosti na svoj ndklad za Ufelom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestnévatel'a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednévanie a riedenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na sldvnostné
podujatia  silvisiace s ocenenim price zamestnancov,

g) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednivani, o
pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné voFno sndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgénoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiez umoZni Gpravu pracovného &asu
pedagogickym zamestnancom, funkcioniarom odborovych orgénov, na zabezpedenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat' pracovné volno s nadhradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do orgédnov Odborového zviizu pracovnikov
tkolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zviz) na zabezpelenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

(4) Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na kontinudlne vzdelédvanie, rekondiéné pobyty, na
povinné lekérske prehliadky (§ 138 ZP) a zistupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Zkolenia,
$kolenia v oblasti pracovnopridvnych vzt'ahov a kolektivneho vyjednévania, organizovanych Radou
ZOOZ alebo Odborovym zvidzom v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu Einnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmi:



b)

vyZiadat’ si predchaddzajici stuhlas odborovej organizacie alebo rozhodniit' po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy3end ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomemé rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods.1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruZného pracovného tasu (§88 ods. 1 ZP),

uréenie zaiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urlenie &asu potrebného na osobnil ofistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi

zapotita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestivky na odpo&inok a jedenie vrétane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odli¥né uréenie nepretrZitého odpotinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok price nad&as (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby préice a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vainych prevddzkovych dévodoch, pre kioré zamestnivatel nembze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§
142 ods.4 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi :

ak mé déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) plénovanych opatreniach prechodu vzt'ahujiicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a priebeZne (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurtity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyZdenny pracovny &as
(§ 4% ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepu&tani o
a) dévodoch hromadného prepiitania
b) potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom podte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestniva
d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepust'anie bude uskutogriovat’
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.2
ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepi§taniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),
o pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),
zrozumitelnym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrfrotne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Einnosti; v ramei toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prisludny

rok, ktoré mu  uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych



prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najmé:

- rovnomemé rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP), -

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29

ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mdZzu predist’ hromadnému prepi$taniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité skongenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

- zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organiziciu price v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doéasné prerufenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zame¥kanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie potas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoinenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramea rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozdirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utviranie podmienok na zamestnévanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom iraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri prci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moZu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena privnej formy
zamestnévatela (§ 237 ods.2 pism. 4/ ZP),

- opatrenia na predchidzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ufelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady (§
239 ZP).

e) Vybor ZO méZe poverit’ predsedu alebo &lena vyboru Rady zi&astnit’ sa na kontrolnej &innosti,

Cldnok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier s0 zamestnavatel'om v zmysle &ldnku ]4 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnévatel'a o situcii ved(icej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamesinancov.

(3} Odborové organizicia sa zavizuje prizyval' na zasadnutia svojich najvysich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ugelom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

{4) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela okaZidej zmene
v odborovom orgéne zdkladnej organizicie, pbsobiacej u zamestnévatela ( § 230 ZP).

Cldnok 20



Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sitlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a2
10 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje sistavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten béel vykonévat' potrebné
opatrenia vrétane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zaviizuje :
a/ pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujicu zisadné zimery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o0 BOZP),
b/ zarad’ovat' zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. ]
pism. o/ zikona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného tirazu prisluinému odborovému organu (§
17 ods.5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetnej price, zisadami
bezpeéného sprévania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost (§ 7
ods.1 zikona o BOZP),
e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zikona o BOZP),
f/  vypracovat zoznam poskytovanych OQOPP na zdklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zikona o BOZP),
g/ poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona ¢ BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v kiorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zikona o0 BOZP),
i/ zabezpefovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, &istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),
j/ zabezpegit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ na plnenie ich loh vzdeldvanie, poskylnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona 0 BOZP),
k/ kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),
I/ kontrolovat' uréeny zdkaz fajlenia v priestoroch zamestnivatela (§ 9 ods.l pism. b/ zikona
o BOZP),
m/ umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluo¥nému odborovému orgdnu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 z4kona o BOZP),
n/ znd3at’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.]]
zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizicia sa zavizuje vykonivat kontrolu pad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sistavne utvara
podmienky bezpednej a zdravotne ne¥kodnej price, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnivatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/  kontrolovat’ &i zamestndvatel’ riadne vySetruje priiny pracovnych urazov, zidastfiovat' sa na
zistovani pri€in pracovnych drazov a chordb 2z povolania, pripadne ich sami vygetrovat’,



¢/ poZadovat’ od zamestnivatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerufenie prace v pripade bezprostredného a viZneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajiicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

d/ upozomit’ zamestnavatel'a na pracu naddas a no&ni pricu, ktord by ohrozovala bezpe&nost' a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zhdastiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

Cldnok 22
Zdravornd starostlivost’

Zamestndvatel sa zavizuje :

a/ wmoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.

b/ vybavit’ pracoviskéd prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekdmigiek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelni, lie¢ebni a
rehabilitadnu starostlivost’ zamestnancov.

d/ potas doZasne) pracovnej neschopnosti zamestnanca vy§ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho diia dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zikladu (§ 8 zak.8.462/2003 Z. z.).

e) na poZiadanie pedagogickych zamestnancov zabezpefit' v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo a umoZnit' im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieJenie konfliktov.

Cldnok 23
Rekreaénd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’alfiu starostlivost’ o deti, v ¢ase 3kolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dlZke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat' na &erpanie dovolenky.

Cldanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpe€ovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskich
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnévatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedia,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento uéel
povazuje vykon prace dlhsi ako §tyri hodiny.

(3) Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kaZdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorgich
predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. 2. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,33 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit' v Case prazdnin stravovanie pre zamestnancov
formou zakupenia stravnych listkov vnomindlnej hodnote 3,00 € na jeden pracovny dei.
Zamestnavatel’ hradi 55 % z nominélnej hodnoty stravného listka, 0,33 € hradi zo socidlneho fondu



aostatna Ciastka bude zrazend zamestnancovi v najbliZSom vyplatnom termine prostrednictvom
systému spracovania miezd VEMA-PAM.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodriiavat’ § 3 ods3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy3uji kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnévatelom, bude poskytovat' pracovné wFavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na uéast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d'al8ich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacie.

(4) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Serpd pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruena prevadzka pracoviska,

Cldnok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vy$ke 1% a

b) d’aldim pridelom vo vyske 0,25 %
zo sihrmu hrubych miezd alebo platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

(2) Podrobnejiie je upravena tvorba fondu, jeho vy¥ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe B/, ktora je siast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Cldnok 27
Zdvereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zéviizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislu¥nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exempléroch. Ka%di zo zmluvnych strén dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V RuZomberku diia 25, aprila 2014

%M/n’ &/ 47

g{yédseda Z00Z riadité? CVE Elan




Priloha A/
Plnomocenstvo

Zakladnd  organizicia OZP8aV pri CVC Elin v Rufomberku, Donfova 1, 034 0]
Ruzomberok na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo diia 7.1.2014, ktory je jaj §tatutdrnym orgénom,
splnomociiuje tymto Ing. Tatianu Juhasovii, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nafu organiziciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmhuvy na

rok 2014, ako aj splnomocfiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2014 v mene naSej
zakladnej organizacie.

. ) /.
V RuZomberku diia 7.1.2014 % 7/
Lt

................................................................

za Vyber ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

V RuZomberku diia 7.1.2014




Priloha B/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

C1.1

Vieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejdie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpoZet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zikona &£.152/1994 (d'alej len "SF") v zneni
neskorSich predpisov u zamestnavatel'a,

{2/ Prispevok zo SF sa mbZe poskytnif’ odborovej organizicii v silade s €. 27 tejlo KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluinikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodeca zamestnaval ku dfin odchodu do déchodku. Odborové organizicia aktivne
spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoétu a pouZitia SF,

3/ V priebehu roka sa mdZe rozpotet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsihlasenf zamestnévatefom a odborovou organiziciou.

4/ Nevyterpané finan&né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/5/  Prostriedky SF sa vedi na samostamom O&te zamestnavatela & 4.
SK9056000000008354617004

76/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni do pif dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendimy rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zrufenia organizicie bez pridvneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/1! Zamestndvatel’ je povinny odsihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

/8/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatel'a vykonavajici spracovanie iétovnictva a predseda odborovej organizicie.

Cl.2.

Rozpoget socialneho fondu

71/ Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2014
a/ povinny pridel vo vyske 1%

b/ dal¥i pride]l podrla §3 odst.1b a/ + b/ 750,0 €
¢/ zostatok SF z predchadzajticeho roka 616,09
Spolu: 1366,09 €
12/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2014
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 350,0€
b/ dartekové poukazky 110,0 €
¢/ poukéZky — rehabilitacia pracovnej sily 1100 €

Spolu: 570,0 €



¢l.3

Pouzitie a Eerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v ¥kolskej jedalni nad ramec
v3eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,33 €.

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dar vo forme nékupnych poukazok
s hodnotou 20 € (pri uvdzku 0,71 az 1,00),
10 € (pri uvidzku do 0,40),
v mesiaci december na realiziciu viano&ného nakupu v Kavflande.

Zdravotna starostlivost’

Zo socilneho fondu sa zamestnancovi poskytne poukaika do vysky 17 € na rehabilitaéné
a relaxaéné sluzby.

Tieto zasady su sucastou KZ.

A 1
...... (7

zafmestnavatel’




PREZENCNA LISTINA

z oboznamenia zamestnancov CVC Eldn

s obsahom Kolektivnej zmluvy na rok 2014

diia 2. maja 2014

Megr. Pavol SVRCEK

Iveta MACEKOV A
Michaela MRAZOVA

Ing. Tatiana JUHASOVA
Mgr. Viera TOKARIKOVA
Iveta OLOSOVA

Iveta HURAJOVA

Jana JURASOVA

Vladimir GARAJ

e

v/
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DODATOK ku Kolektivnej zmluve zo dfia 25. aprila 2014 —k &l. 2 prilohy B Rozpoéet socidlneho fondu

PLNENIE ROZPOLTU SF zar. 2016

Tvarba socidlneho fondu za r. 2016 708,02 £
Zostatok zr. 2015 479,76 £
Spolu prijmy : 1187,78 €
Vydavky

Prispevok na stravu 324,39 €
Nakup darZ. poukaiok 150,00 €
PoukéZky - rehabiliticia prac.sily 153,00 €
PoukaZky - rehabiliticia prac.sily 216,00 €
Spolu vydavky : 843,39 €
ROZPOCET NA ROK 2017

Predpokladany prijem :

Tvorba SF 750,00 €
Zostatok z predchadz. roka 344,39 €
Spolu : 1094,39 €
Predpokladané vydavky :

Stravovanie 380,00 €
PoukdZky — rehabilitdcla prac.sily 470,00 €
Dart. poukéZky 150,00 €
Spolu 1000,00 €

y’f?

za 2amestndvatela

i

za odborov( organizéciu



Evidencia Socialneho fondu zarok 2016

Ucel suma v €

Zatiatoény stav k 1.1.2016 479,76

tvorba Socidlneho fondu 708,02
Spolu : 1187,78
PouZitie Socidlneho fondu:

prispevok na stravu 324,39

daréekové poukaiky 150,00

relaxaéné sluzby - masdie 153,00

relaxatné sluZby - plavanie, sauny 216,000
Spolu : 843,39
Konecny zostatok k 31.12.2016 344,39

Centi;ilnril- *\:dl’inéhiréasu
ELAN o

Donfova |
| 93401 RUZOMBEROK |

Vypracovala : lveta Olosova /
bge

////2

Schvalil : Mgr. Pavol Svréek
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Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dfia 25.4.2014 medzi zmluvnymi stranami:
Zikladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri
Centre volI'ného &asu Elan v RuZomberku a Centrom vol'ného &asu Eldan v RuZomberku.

V zmysle €lanku 4 Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Dodatku &. 3 ku
Kolektivnej zmluve pre rok 2017 nasledovne:

Dopliiuje sa znenie €l. 23 Rekreaéné starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
nasledovne:

Clinok 23

(2) ZO OZ v spoluprici so zamestnavatelom uskutoéni pre zamestnancov Sportovy
defi jeden krat za rok s ndhradou mzdy. Presny termin bude oznimeny pisomne riaditel'om
centra 2 tyZdne pred uskutoénenim 3portového dfia. Zamestnanci, ktori sa Sportového diia
nezudastnia, s povinni zotrvat’ na pracovisku.

V RuZomberku dfia 6.4.2017

e / v

/

zdkladnd organizicia zamestnavatel’




